Zertifikat seit 2020
audit berufundfamilie

Leibniz-Institut fliir Werkstofforientierte

Technologien - IWT

Badgasteiner Str. 3, 28359 Bremen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2022
bestatigt.

Seit 1950 wird am Leibniz-Institut fiir Werkstofforientierte
Technologien — IWT in Bremen an hochbeanspruchten metallischen
Strukturwerkstoffen geforscht. Im Leibniz-IWT finden sich
werkstofftechnische, verfahrenstechnische und fertigungstechnische
Kompetenzen in einem Institut. Diese interdisziplindre
Zusammenarbeit ermdglicht den Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, libergreifende Fragestellungen mit hoher
Praxisrelevanz zu erforschen. Ein internationales Team forscht
gemeinsam an werkstofforientierten Zukunftstechnologien mit dem
Schwerpunkt auf klassischen Metallen wie Stahl und Aluminium sowie
hybriden Verbundwerkstoffen.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mittels der Auditierung im audit berufundfamilie entwickelt das IWT
seine familien- und lebensphasenbewusste Aufstellung nachhaltig
weiter und kommuniziert die vorhandenen Angebote und
MaBnahmen.

Ziele sind die Absicherung und weitere Erh6hung der
Mitarbeitendenzufriedenheit u.a. tber flexible Arbeitsbedingungen,
die Unterstlitzung der Entwicklung von Mitarbeitenden — auch bei
bestehenden Familienaufgaben — und die Férderung der
Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
wissenschaftsstiitzenden Bereichen. Zudem sollen Vielfalt und
Chancengerechtigkeit unterstiitzt und gestarkt werden.

Der im Laufe der Auditierung weiterentwickelte Rahmen ist in der
Fihrungskultur verankert und wird nachhaltig institutsweit gelebt.
Neben der internen Transparenz wird (iber diese Auditierung auch
der Transport des Erreichten an die Offentlichkeit unterstiitzt.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

e Grundsatze familiengerechter Fiihrung

¢ Gleitzeit mit Kernzeit

Teilzeit inkl. Job-Sharingmdglichkeit

* MaBnahmen der Gesundheitsforderung

Mobiles Arbeiten - geregelt (iber eine Betriebsvereinbarung
Intranet-Seiten zu den Themen Familie und Work-Life-Balance mit
Informationen zu Themen wie Pflege(zeit), Mutterschutz, Elternzeit
etc.

Betriebsversammlungen

Fiihrungsseminare und Coachingangebot
Mitarbeitendengesprache

Elternzeitprozess mit Kontakthaltung

e Dual Career

Firmenfitness

¢ Kooperation mit dem Pflegestiitzpunkt Bremen sowie
Pflegestammtisch

Maglichkeit zum Mitbringen von Kindern einschlieBlich
Erltern-Kind-Raum

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Schaffen von Maglichkeiten zur Umwandlung von
Jahressonderzahlungen in zusatzliche Urlaubstage (,,Flexiurlaub™)
Erarbeiten und Umsetzen eines Konzeptes zu Altersteilzeit
Weiterentwicklung der MaBnahmen der Gesundheitsforderung
Verstetigung und Weiterentwicklung der Méglichkeiten zum mobilen
Arbeiten sowie zur digitalen Zusammenarbeit

Aktualisierung und bedarfsgerechter Ausbau des bilingualen
Intranetbereichs zu Beruf und Familie sowie Integration von
entsprechenden Informationen in das neue Onboarding-Konzept
Konzeptionelle Bearbeitung des Themas Diversitat

Bearbeitung des Themas ,Promotion mit Familienaufgaben"
Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes fiir
wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN

Hertie Stiftung



