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Zertifikat seit 2020
audit berufundfamilie

Leibniz-Institut fliir Werkstofforientierte

Technologien - IWT

Badgasteiner Str. 3, 28359 Bremen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2025
bestatigt.

Das Leibniz-IWT konzentriert sich auf die Forschung und Entwicklung
im Bereich hochbeanspruchter metallischer Strukturwerkstoffe und
ihrer Herstellungs- und Verarbeitungsprozesse. Mit Blick auf neue
metallische Materialien, innovative Prozesse und optimierte
Werkstoffe widmet sich das Institut aktuell unter anderem den
Forschungsschwerpunkten Additive Fertigung, Data Science und
Wasserstofftechnologien. Das Leibniz-IWT vereint die fiinf
Programmbereiche Werkstoff-, Verfahrens- und Fertigungstechnik,
sowie Materialpriifung und Digitalisierungstechnik unter einem Dach.
Hierbei betatigt sich das Institut sowohl in der Grundlagen- als auch
in der anwendungsorientierten Forschung und Serviceleistungen bis
hin zum direkten Technologie- und Wissenstransfer in Industrie,
Lehre und Gesellschaft.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mittels dieser Auditierung entwickelt das IWT seine familien- und
lebensphasenbewusste Aufstellung nachhaltig weiter und
kommuniziert die vorhandenen Angebote und MaBnahmen. Ziele sind
die Absicherung und weitere Erhéhung der
Mitarbeitendenzufriedenheit u.a. tber flexible Arbeitsbedingungen,
die Unterstlitzung der Entwicklung von Mitarbeitenden — auch bei
bestehenden Familienaufgaben — und die Férderung der
Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
wissenschaftsstiitzenden Bereichen. Zudem sollen Vielfalt und
Chancengerechtigkeit unterstiitzt und gestarkt werden. Der
weiterentwickelte Rahmen ist in der Fiihrungskultur verankert und
wird nachhaltig sowie einheitlich institutsweit gelebt. Neben der
internen Transparenz wird Uber diese Auditierung auch der
Transport des Erreichten an die Offentlichkeit unterstiitzt.

Stand: 10. Dezember 2025

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

e Grundsatze familiengerechter Fiihrung

¢ Personalentwicklungskonzept inkl. Fiihrungskrafteentwicklung und
Uberfachliche Qualifikationen

Gleitzeit mit Kernzeit und Mdglichkeit zur Umwandlung von
Jahressonderzahlungen in zusatzliche Urlaubstage (,,Flexiurlaub")
Teilzeit inkl. Job-Sharingmdglichkeit; Leitfaden zur Promotion in
Teilzeit

* MaBnahmen der Gesundheitsforderung

Mobiles Arbeiten - geregelt (iber eine Betriebsvereinbarung
Mitarbeitendengesprache

Elternzeitprozess mit Kontakthaltung

e Dual Career

Firmenfitness

o Kooperation mit dem Pflegestiitzpunkt Bremen sowie
Pflegestammtisch

Mdglichkeit zum Mitbringen von Kindern

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Weitere konzeptionelle Bearbeitung des Themas

Lebensarbeitszeitmodelle inkl. Sabbatical

Bearbeitung des Themas Zusammenarbeit der Generationen inkl.

Wissensmanagement

Weiterentwicklung der Mdoglichkeiten an ,Verhinderungsvertretung®

e Ausbau der internen Fiihrungskrafteentwicklungsmodule

Weitere systematische und strategische Bearbeitung des Themas

Diversity

Weiterentwicklung des Onboardings inkl. “Welcome Day"

e Erneute Kommunikation der Angebote im Zusammenhang mit der
Pflege von Angehorigen

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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